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Energia-asioiden hoito TE-keskuksissa

Aluehallinnon uudistus on jo vuoden 2009 alusta muuttanut
merkittavasti TE-keskusten organisointia ja vastuutusta asioiden
hoidossa ja muutokset jatkuvat vuonna 2010.

Vuoden 2009 alusta TE-keskusten organisaation entinen jako
(yritysosastot / maaseutuosastot / tyévoimaosastot) on purettu.

Tilalle on tullut jako, jossa maaseutuasiat on siirretty Maaseutu ja
energia-toimialueseen.

Kukin TE-keskus on paattanyt siitd, miten energia-asioiden hankkeiden
ja tukipaatosten valmistelu hoidetaan.

Erityisesti energia-alueen tukiin liittyvassa valmistelussa tama on
johtanut erilaisiin kaytantdihin eri TE-keskuksissa.




Energia-asioiden hoito TE-keskuksissa

Osassa TE-keskuksia kaikki energiatukipaatokset tehdaan Maaseutu- ja energia -
vastuualueella, osassa taas TEMin energiatuen paatokset tehdaan Tyollisyys ja yrittajyys —
vastuualueella, kuten maaseutuohjelman mukaiset energiatoimialaan kohdistuvat
yritystukipaatokset.

Tilanne on johtanut epatietoisuuteen siitd, miten energia-alan kokonaisvaltainen
kehittdminen ja yhteistyd kaytdanndssa hoidetaan.

Talla hetkella my6s TEMin hallinnoiman energiatuen kautta rahoitetaan samoja kohteita kuin
maaseutuohjelman yritysrahoituksen kautta (mm. bioenergiaraaka-aineiden tuotantoon
liittyvia investointeja, esim. haketukseen liittyvat laite- ja konehankinnat).

Tybnjaosta on ennen ohjelmakauden alkua sovittu niin, ettd mikroyritysten tukitoiminta
hoidetaan maaseuturahoituksen kautta ja saannoin.

Suurin osa energiatukipaatoksista tendadn TEMissa (80 % rahoitusvaltuudesta).




Energia-asioiden hoito TE-keskuksissa

Vastaavia koordinointitarpeita on havaittu myds muiden toimialojen
tukemisessa, mutta asia on korostunut energia-alan kohteissa.

ELY-organisaatiossa v. 2010 alkaen Maaseutu- ja energia

—tehtavakokonaisuutta ei enda hoideta vastuualuetasolla, vaan
tehtavakokonaisuus muodostanee yksikdn Elinkeino, tyovoima,
osaaminen ja kulttuuri —vastuualueella. Tama voi edelleen muuttaa
nykyisia yhteistyokaytantoja ja vastuita.

Myds ELYjen ja metsakeskusten yhteistydmenettelyt sovittava.

Tavoitteena toimiva ohjaus, hyva ELYn sisainen koordinaatio, toimivat
yhteistydmenettelyt, selkeat vastuut ja asiakaslahtoiset
hallintokaytannot.



Energia-asioiden hoito TE-keskuksissa

Koordinointitarpeet:

rahoitus
metsdaalan sitominen yhteistydhdn
rakentamiseen liittyvat asiat
ymparistoon liittyvat kysymykset
hankkeiden liittyminen toisiinsa niin, etta tukevat toinen toistaan
hyvat kaytannot
viestinta
Yhteistyon tarve tulee ottaa huomioon
— ELYjen ohjauksessa (ministerididen yhteisty0)
— ELYjen sisdisesséa organisoinnissa (ELYjen vastuualueiden ja
yksikdiden valinen yhteisty0)
— ELYjen ja metsakeskusten yhteistydn suunnittelussa ja
organisoinnissa.
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Yhteisty0 metsakeskusten kanssa

* Toimintaympaériston haasteista johdetut ELYjen strategiset tavoitteet
2010-2011 ovat:

— A. Alueellisen kilpailukyvyn ja vaeston hyvinvoinnin edistaminen
— B. limastonmuutoksen hillinta ja kestavan kehityksen edistaminen

— C. Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksen toiminnan
kehittdminen

» Tavoitteena my0s (Strategia-asiakirjassa kohta C. sivu 23) :
— Yhteisty® maakunnan liittojen ja muiden sidosryhmien kanssa:

"Metsakeskusten ja ELYjen toiminnallista integraatiota lisataan.
Metsakeskusten johtaja osallistuu ELYjen johtoryhmaan
asiantuntijana, kun metsataloutta koskevia asioita kasitellaan.
Lisdksi metsakeskusten johtokuntiin varataan paikka uusien ELYjen
edustajille sek& maakunnan liittojen edustajille. Metsdkeskukset
osallistuvat my0s aluetason strategiseen tulosohjausprosessiin
seka muun muassa ELYjen bioenergiaan, metsaluonnon
monimuotoisuuteen ja maaseutuelinkeinojen kehittamiseen
liittyv&an ohjelmatyohon. ”



Yhteisty0 metsakeskusten kanssa

* Ohje elinkeino-, liikenne ja ymparistokeskusten strategisten
tulossuunnitelmien ja maakuntaohjelmien toteuttamissuunnitelmien
laatimiseksi 2010 — 2011

— "Metsakeskuksen ndkemykset metsataloutta koskevien asioiden
osalta valitetdan ELY-keskusten tulossuunnitteluun
johtoryhmaéatydskentelyn kautta. Lisaksi metsékeskuksille varataan
tilaisuus antaa lausunto valmistellusta strategisesta
tulossopimusesityksesta.”



Kiitos!



