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Babylon oli ihmiskunnan historian
ensimmainen paikka, joissa ihmisilla ol

eriytynyt tyonjako ja ammattietiikka.

Omat teot saattoi perustella systeemin,
el oman moraalin kautta.










3 suurta ja | pieni

llmastonmuutos
Kouluttuneisuus
Elakoityminen
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lahde: Raupach et al.: Global and regional drivers of accelerating CO, emissions, PNAS Early Edition,
The National Academy of Sciences of the USA 2007
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Sukupolvien muuttunut kokemus

Kuvio 4. Perusasteen jalkeisen tutkinnon suorittaneiden osuus 25-34-vuotiaista
1975-2005

ElKeski- tai korkea-aste [CJEI perusasteen jalkeista tutkintoa
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% 25-34-v uctiaista
koulutus 1975 25-34v puolet suoritti perusasteen jalkeisen tutkinnon.
nyt 85%.
tyon luonne
muun elaman odotukset




Vaestollinen huoltosuhde 1950-2050

Lapsia ja vanhuksia 100 tydikaista kohti
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Lahde: Tilasiokeskus
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Lama on syklinen ilmio,
josta noustaan aina
uuden talouden keinoin.



Hyvan tyon manifesti
Tyo ei ole vain tyota

ja tyossa viihtyminen on tarkeaa juuri nyt



1. Tyoén velvollisuudesta Valintojen maailma
tyon mielekkyyden

velvollisuuteen




2. Entd meitad seuraava
sukupolvi? Tyo el lisada
hyvinvointia vaan
tuhoaa maapsallon

Nelja maapalloa
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3. V*****|y saa loppua.
Suomi on henkisen
tyopaikkavakivallan
Karkimaa ja Nain

el voi jJatRkua.

“Sina tarjosit vain salmiakkia,
mina hullu panin peliin koko
elaman”

Tavaramarkkinat



Ei-tyosta-vieraantuneiden

4. Pomo on Kuollut, Ce
organisointi?

eldROON johtaminen.




5. Viivan alle pitda j8ada Rahaa, aikaa vai mielekkyytta?
muutakin Ruin eurogjs.

b




B. Yritusten muutos, Enta jos yrityksesi tuottaisi
yrittajyyden muutos muutakin kuin voittoa?




Tyo ei ole vain tyota

17.30 22.30




David Milliband - Politics for the Facebook Generation
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e |950-70-luku Tarvitsen hyvinvointivaltio
e |980-90-luku Haluan kulutusyhteiskunta

e 2000-luku Pystyn osaamisyhteiskunta

e 2010-luku vertaisyhteiskunta

David Milliband - Politics for the Facebook Generation
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Kuinka metsaala auttaa
tekemaan
hyvaa hyvin!




Kyse ei ole
lobbauksesta ja
imagokampanjoista,
vaan metsan
uudelleenajattelusta.



Kyse ei ole
lobbauksesta ja
imagokampanjoista,
vaan metsan
uudelleenajattelusta.

ilmastonmuutoksen ratkaisuja,
viihtyisyytta, hiljaisuutta, tarinoita...



