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Toiminta-ajatus 
 
 
[Toiminta-ajatus määrittelee maa- ja metsätalousministeriön hallinnonalan aseman 
ja roolin yhteiskunnassa, kuvaa sen tehtäväkentän sekä antaa motiivin toiminnalle. 
Vastaa kysymykseen: miksi ja keitä varten olemme olemassa?] 
 
 
Turvaamme 
 

• ruuan alkutuotannon ja jalostuksen Suomessa, 
 
• elintarvikkeiden turvallisuuden ja eläinten hyvinvoinnin korkean tason sekä 
 
• pelto-, metsä- ja vesivarojen sekä kala- ja riistakantojen käytön kestävyyden siten, 

että myös tulevat sukupolvet voivat niistä nauttia. 
 
Luomme edellytyksiä uusiutuvien luonnonvarojen kestävään käyttöön perustuvalle 
monipuoliselle taloudelliselle toiminnalle, yrittämiselle sekä maaseudun hyvinvoinnille. 
 
Lisäämme hyvinvointia edistämällä innovaatioita, osaamista, kulttuuria ja elämyksiä, jotka 
rakentuvat uusiutuvien luonnonvarojen sekä puhtaan ja monimuotoisen luonnon varaan. 
 
 
 
Visio 
 
 
[Visio määrittelee tavoitetilan, johon maa- ja metsätalousministerin hallinnonala 
pyrkii. Visio antaa suunnan, jota kohti mennään. Tavoitetila on kuvattu 
haasteellisesti eikä se ole saavutettavissa ilman ponnistuksia. Vastaa kysymyksiin: 
minne tähtäämme, millaisia olemme?] 
 
 
Tavoitteemme on, että 
 

• Suomi hyödyntää uusiutuvia luonnonvaroja vastuullisesti ja kilpailukykyisesti 
kansainvälisenä edelläkävijänä, 

 
• suomalainen ruokaketju on kilpailukykyinen, vastaa kuluttajien tarpeisiin sekä toimii 

kansallisesti ja globaalisti vastuullisesti ja että 
 
• elintarviketurvallisuus on Suomessa maailman huippuluokkaa. 



Arvot 
 
 
[Arvot näkyvät maa- ja metsätalousministeriön hallinnonalan henkilöstön työssä ja 
toimintatavoissa.] 
 
 
Arvostamme luontoa ja maaseutua. Toimimme valtionhallinnon yhteisten arvojen 
mukaisesti, avoimesti ja oikeudenmukaisesti sekä ennakkoluulottomasti ja rohkeasti. 
Nautimme työstämme. 
 
 
 
Strategiset päämäärät 
 
 
Yhteiskunnallinen vaikuttavuus 
 
1. Suomalainen luonto voi hyvin ja tuottaa hyvinvointia. Peltojen, metsien, vesien sekä 

kala- ja riistakantojen tuottokyky ja elinvoimaisuus turvataan. Vesien puhtautta 
vahvistetaan Suomen kilpailuetuna. 

 
2. Uusiutuviin luonnonvaroihin perustuvien elinkeinojen kilpailukyky vahvistuu ja 

tuotannon arvo kasvaa. 
 
3. Suomi hyödyntää ilmastonmuutokseen sopeutumisen mahdollisuudet ja kantaa 

globaalin vastuunsa ruokaturvasta. Suomi pyrkii luomutuotannon edelläkävijäksi. 
 
4. Ruokaketjun vastuullinen toiminta voidaan todentaa ja kuluttajan oikeudet ketjussa 

turvataan. Elintarviketurvallisuutta uhkaavat riskit ovat hallinnassa. Vaarallisten 
eläintautien ja kasvintuhoojien leviäminen on estetty. 

 
5. Maaseutu on elinvoimainen, viihtyisä ja toimiva yritys- ja asuinympäristö. 
 
6. Luotettavat kiinteistö- ja maastotiedot palvelevat tehokkaasti kansalaisia ja 

elinkeinoelämää. 
 
 
Tulokset ja laadunhallinta 
 
1. Hallinto on palveleva, tehokas ja verkostoitunut edelläkävijä. 
 
2. Hallinnonalan tutkimustoiminta ennakoi tulevaa kehitystä ja varmistaa päätöksenteolle 

tieteellisen pohjan. 
 
3. Muuttuviin resursseihin sopeudutaan keskittymällä ydintehtäviin. 
 
4. Lainsäädännön valmistelussa, tulosohjauksessa ja viranomaispäätöksissä on 

käytettävissä luotettavat ja prosessien tuloksellisuuden kannalta oleelliset tiedot. 
 



 
Prosessit ja tehokkuus 
 
1. Strategia ohjaa ministeriön ja sen hallinnonalan tulosohjausta. 
 
2. Hallinto kuuntelee kansalaisia ja kuluttajia sekä vaalii oikeusturvaa. 
 
3. Säädösvalmistelun laatu ja oikea-aikaisuus paranevat. 
 
4. Kansallisia tavoitteita tuetaan osaamiseen perustuvalla kansainvälisellä 

vaikuttamisella. 
 
5. Hallintorakenteita kevennetään ja ohjaussuhteita selkeytetään. Päällekkäistä työtä 

karsitaan. 
 
 
Henkiset voimavarat 
 
1. Henkilöstöä ja osaamista vahvistetaan yhteiskunnallisten vaikuttavuustavoitteiden 

toteuttamisessa. 
 
2. Johtaminen on avointa ja johdonmukaista. 
 
3. Hyvä oman työn hallinta kuuluu jokaisen työntekijän oikeuksiin. 
 
4. Työilmapiiriä seurataan ja siitä pidetään huolta. 
 


